Das Verkehrsunternehmen DSW21 ist ein starkes Stlck Dortmund. Wir bringen die Menschen
klimafreundlich zur Schule, zur Arbeit, von A nach B. In der 21-Gruppe kimmern wir uns um
Strom, Gas, Wasser und Warme. Wir stellen bezahlbaren Wohnraum zur Verfiigung und die
Infrastruktur fur moderne Kommunikation bereit. Wir gewahrleisten den Guter- und Warenfluss
und entwickeln Brachen zu hochwertigen Standorten fur Wohnen, Gewerbe und Logistik.

DSW21 und ihre Tochtergesellschaft DEW21 bieten jahrlich rund 35 jungen Menschen eine
Startchance in das Berufsleben. In den technischen Berufen genauso, wie im kaufmannischen
Bereich.

Als Ausbilder*in pragen Sie unsere Fachkrafte von morgen und leisten einen wichtigen Beitrag zu
unserem Unternehmenserfolg. Wir haben den Anspruch, unseren Auszubildenden das Optimum
zu bieten und aus ihnen herauszuholen. Die sehr guten Prifungsabschltsse unserer
Auszubildenden spiegeln das wider.

FUr das Team unserer Zentralen Ausbildungswerkstatt (ZAW) suchen wir - befristet fur 2 Jahre
(Elternzeitvertretung) - eine*n



Ausbhilder*in Elektrotechnik/IT

Darum DSW21:

* Flexible Arbeitszeiten bei einer 39-Stunden-Woche

¢ Tarifliche Bezahlung mit Jahressonderzahlung und Leistungspramie
* 30 Tage Urlaub + 24. und 31.12. frei + 3 Entlastungstage

* Arbeitgeberfinanzierte, lebenslange Betriebsrente

¢ Deutschlandticket/ Firmenticket zum Nulltarif

* Verschiedene Angebote zur Gesundheitsvorsorge, eigene Sportkurse, Ermafigungen in
vielen Fitnessstudios

e Gesundes und leckeres Essen in unseren Betriebskantinen

* Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

So sehen lhre Aufgaben aus:

¢ Vermittlung der fur das Berufsbild relevanten Ausbildungsinhalte gemald Ausbildungs-
ordnung

* Durchfihrung des Werkschulunterrichts sowie Mitarbeit an Ausbildungsprojekten
* |T-Management fur die technische Ausbildung

¢ Betreuung von Hochschul- und Schulpraktikant*innen

e Aktive Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbeauftragten des Unternehmens

e Mitwirkung an der Erarbeitung neuer Lernkonzepte und digitaler Didaktik

¢ Unterstutzung bei der strategischen und organisatorischen Weiterentwicklung der
Ausbildung in der DSW21-Gruppe

Womit Sie bei uns punkten:



* Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf sowie
zusatzlicher Abschluss als Meister*in oder Techniker*in oder mind. 2 Jahre Berufserfahrung
im Bereich Elektronik

* Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Elektrotechnik und der IT

* |dealerweise erste Erfahrung als Ausbilder*in ggf. erganzt durch eine
Ausbildereignungsprufung

* Freude daran, Wissen an Berufseinsteigende weiterzugeben und ihre Entwicklung zu
féordern

* Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und kooperative
Mitarbeit

* Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

» Uberzeugendes Auftreten, Empathie und Begeisterungsfahigkeit, verbunden mit einer
ausgepragten Kommunikations- und Konfliktlosungskompetenz

¢ Kenntnisse moderner Lern- und Arbeitstechniken sowie Offenheit fir neue Entwicklungen
in der Ausbildung

Wir haben Sie Giberzeugt? Dann fehlt nur noch Ihre Bewerbung!
Bitte bewerben Sie sich ausschliel3lich online unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen sowie des
frihestmaglichen Eintrittstermins.

Jetzt bewerben

Ihr Kontakt:
DSW21

Recruiting

Shania Degen
Westfalendamm 11
44141 Dortmund
Tel.: 0231.955-21 92


https://dsw21.onlyfy.jobs/application/apply/20cqs53ymcfduymvz2sqhstmj40uzss

